Uchwata Nr 11/WZ/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spothi Wista Plock
S.A. z dnia 27 marca 2017 roku
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w  sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzer czlonkéw organu
zarzgdzajgcego.

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2, art. 1 ust. 2 pkt 2, art. 2 ust. 1i 2, art. 4 ust. 1
[ ust. 2 pkt 1[it. b) ilit. ¢c) oraz ust. 56,81 9, art. 5, art. 6 i art. 7 Ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb
kierujgcych - niektorymi  spétkami Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia, co nastepuje:

g1
Ustala sig¢ nastgpujgce zasady ksztattowania wynagrodzeri czlonkéw organu
zarzqdzajgcego:

1. Z czlonkiem organu zarzqdzajqcego spétka zawiera umowe o $wiadczenie
ustug zarzqdzania na czas penienia funkcji, z obowigzkiem Swiadczenia
osqbistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
plowgdzonej dziatalno$ci gospodarczej,

i Wjjraagrodzeme catkowite czlonka organu zarzqdzajqcego sklada sie z

cz«gscq*’sta{e], Sranowzqcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej
kwotowo, oraz czesci zmiennej, Stanowiqgcej wynagrodzenie uzupetniajgce za
ok obrotowy spéiki.
Czg$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzqgdzajgcego uzalezniona
Jest od poziomu realizacji celéw zarzqdezych i nie moze przekroczyé 30%
wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w poprzednim
roku obrotowym.

3. a) Czes¢ stata wynagrodzenia cztonka organu zarzqdzajqcego miesci sig w
przedzzale od 4403,78 do 13.211,34 z{ brutto.

b)Cze$¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzqdczych, ktore stanowiq w szczegdlnosci:

- wypracowanie wyniku netto okreslonego w planie finansowym Spétki (waga:
0,2),

- realizacja poziomu kosztéw prowadzonej dzialalnosci zgodnie z planem
finansowym (waga: 0,2),

- realizacja plandw sportowych przewidzianych w planie finansowym na dany
rok obrotowy (waga: 0,3),

- realizacja zadavn wynikajqcych ze statutu lub umowy spétki (waga: 0,2),

- terminowe regulowanie zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym
(waga: 0,1).
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Czes¢ uzupelniajqca bedzie wyplacana cztonkowi organu zarzqdzajgeego po
zrealizowaniu celéw zarzqdczych w nastepujgcych wysokosciach:

- 10% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzgdczych z sumg
wag rowng 0,6 — 0,69,

- 15% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzqdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzgdezych z sumg
wag rowng 0,7 — 0,79,

- 20% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzgdczych z SUmaq
wag rowng 0,8 — 0,89,

- 25% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzqdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celdw zarzgdezych z sumg
wag réwng 0,9 — 0,99, -
- 30% wynagrodzenia podstawowego czionka organu zarzgdzajgcego yé; c
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzqdczych Z sunfﬁg f
wag rowng 1,0. (
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Wynagrodzenie uzupetniajqce czlonka organu zarzgdzajgcego, o kié rh
mowa w ust. 2, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzngiz
dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi organu zarzqdzajqcego absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez walne zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczq realizacji przez czlonka
organu zarzgdzajgcego celdw zarzqdcezych i okreSleniu naleinej kwoty

wyptaty.

4. Czlonek organu zarzgdzajgcego zobowiqzany jest uzyskaé zgode Rady
Nadzorczej Spotki na petnienie funkcji w organach innej spétki handlowej,
nabyciu w niej udziatéw/akcji.

5. Czlonek organu zarzqdzajqcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007
roku o ochronie konkurencji i konsumentow.

6. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug
zarzqdzania czlonka organu zarzqdzajqcego przez Spétke, z innych przyezyn
niz naruszenie podstawowych obowiqzkéw wynmikajgcych z tej umowy,
czlonkowi organu zarzgdzajgcego moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotno$é czesci statej wynagrodzenia miesigcznego, pod
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warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem umowy. :

7. Istnieje mozliwo$é wypowiedzenia przez spothke umowy, o ktérej mowa w
ust. 1, przy czym umowa ta moze okreSlaé rézne terminy wypowiedzenia,
zaleznie od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz trzy miesigce, jak
tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

8. Czlonek organu zarzgdzajgcego ma prawo do korzystania z okreSlonych
urzqgdzer technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki.
Szczegbtowe zasady okre§lone zostang w umowie o Swiadczenie us%ug
zarzgdzania.

$2.
"H:;I%aia zostata podjeta jednomysinie w glosowaniu jawnym.

$3
konan e uchwaly powierza sig Radzie Nadzorczej Spotki.
g

/ | §4
Uchwaia wchodzz w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwata podjeta zostata
jednogtosnie w glosowaniu jawnym przy braku gloséw przeciw ,0” 1
wstrzymujacych sie ,,0”, za jej podjeciem oddano 109777 gloséw, co stanowi
100 % kapitatu zaktadowego. Oddano 109777 waznych glosow z 109777
akcp co stanowi 100 % udziatu tych akcji w kapitale zaktadowym. Do uchwaty
nie zgloszono zadnych sprzec:lwow :

§8
Do punktu 8 porzadku obrad.

Realizujac przyjety porzadek obrad Przewodniczacy przedstawil projekt
uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzefi czlonkéw organu
nadzorczego. --

'Nikt z obecnych nie zglosit uwag do tre§ci uchwaty, wobec czego
Przewodniczacy zarzadzit glosowanie jawne nad uchwalg. Na podstawie
wynikéw glosowania Przewodniczacy stwierdzil, iz Zgromadzenie \'4

glosowaniu j Jawnym podJ e;lo uchwah; Nr 12[W Z/20 17 nastf-;puj qcej tresci:-----




