Uchwala Nr 24/WZ/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Wista Plock S.A. 7
dnia 7 wrzesnia 2020 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 11/WZ/2017 z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzer czbonkéw organu zarzqdzajgcego.



Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2, art. I ust 2 pkt. 2, art. 2 ust 112, art. 4 ust. 11ust. 2
pkt 2 oraz ust. 5,6,8 i 9, art. 5, art. 6, art. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach  ksztattowania wynagrodzeri oséb  kierujgcych  niektorymi - spétkami
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastgpuje:

g1
Dotychczasowa tresé § 1 pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:
3. a) Czgs¢ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzqdzajgcego miesci sig W
p}?zeglziale od 8.807,57 do 17.615,12 zt brutto.

2

fiis _;Wykbﬁanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata zostata podjeta jednomysinie w glosowaniu jawnym.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwala podjeta zostata jednoglo$nie w
glosowaniu jawnym przy braku gtoséw przeciw ,,0” i wstrzymujgcych sie ,,07, za jej
podjeciem oddano 286.562 gloséw, co stanowi 100 % kapitalu zaktadowego. Oddano
286.562 waznych glosow z 286.562 akgji, co stanowi 100 % udzialu tych akcji w
kapitale zaktadowym. Do uchwatly nie zgtoszono zadnych sprzeciwow.




